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BIRINCI KISIM

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 -Bu yonetmeligin amaci, Nizip Belediyesi Teftis Kurulu Miidiirliigliniin teskilat,
gorev, yetki ve sorumluluklarini, ¢alisma usul ve esaslarini, miifettis yardimcilarinin tabii olacagi
smavlari, yetistirilmeleri ve egitimlerine iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-Bu yonetmelik, Nizip Belediyesi Teftis Kurulu Miidiirligiiniin gorevlerini, Teftis
Kurulu Midiirii, miifettis ve miifettis yardimcilarinin; atanmalarini, gorev, yetki ve sorumluluklarini,
caligma usul ve esaslarin1 ve Teftis Kurulu biiro personelinin ¢alisma usul ve esaslar ile teftise tabi
olanlarin hak ve sorumluluklarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3-Bu yonetmelik, 3/7/2005 tarih ve 5393 Sayili Belediye Kanununun 48’inci maddesi
ile 22/02/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Baglh Kuruluslar: le
Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Yonetmeligin 12’nci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - Bu yonetmelikte gecen ;

a) Bagkanlk : Nizip Belediye Bagkanligini,
b) Baskan : Nizip Belediye Baskanini,
¢) Birim : Nizip Belediye Bagkanlig1 biinyesindeki Miidiirliikleri,
Bagh Kuruluslari, Amirlikleri ve Seflikleri,
¢) Kurul Midiirii : Teftis Kurulu Miidiiriind,
d) Kurul Biiro Personeli: Teftis Kurulu Midiirligiinde gorevli sef, memur ve diger personeli,
e) Miifettis : Nizip Belediyesi Teftis Kurulu Miifettislerini,
f) Miifettis Yardimcist : Yetkili veya yetkisiz Teftis Kurulu Miifettis Yardimcilarini,
g) Teftis Kurulu : Nizip Belediyesi Teftis Kurulunu,

g) Yetkili Merci: 02/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmas1 Hakkinda Kanuna gore izin verme yetkisi bakimindan 6n inceleme onay makami olan
Vali ya da Biiyliksehir Belediye sinirlarinda yer alan ilgili ilge Kaymakamini, 4483 sayili Memurlar ve
Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanuna esas teskil etmek iizere bu Kanun ya da
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10/06/1949 tarihli ve 5442 sayili 1l Idaresi Kanununa gore verilen arastirma ve/veya inceleme
gorevlerinde ise onay makami olarak Vali'yi ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Miidiirliik ve Baghhk

Miidiirliik

MADDE 5 - (1) Kurul Miidiirii, idari birim ve Miifettislik sifatin1 kazanmis olanlar arasindan
atanan Miifettis ve Miifettis Yardimcilarindan olusur.

(2) Kurulun Yazigma, idari ve mali hizmetleri ile tasmir mal is ve islemler miidiirliikk
bilinyesinde bulunan biiro personeli tarafindan yiiriitiiliir.

Baghhk

MADDE 6 - Teftis Kurulu Miidiirliigli, dogrudan Belediye Baskana baglidir.

Belediye Bagkaninin emri ve onayi iizerine Bagkan adina teftis, denetim, inceleme, sorusturma
ve aragtirma gorevlerini yaparlar.

IKINCIi KISIM

BIRINCIi BOLUM
Teftis Kurulu

Teftis kurulu miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri
MADDE 7 - Teftis Kurulu Midiirliigliniin Gorev ve Yetkileri Sunlardir.

Belediye Bagkaninin emir ve onayi {izerine;

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca ig
denetcilerin gorev alanma giren isler harig, belediye teskilati ve bagli kuruluslartyla, belediye
baskanliginin yonetimi ve denetimi altindaki kisi ve birimlerin faaliyetleri ile her tirli is ve
islemlerinin teftis, inceleme, arastirma ve sorusturma islerini ytiriitmek.

b) Belediye birimleri ile baglh kuruluslarda is ve islemlerin hukuka ve 6nceden saptanmis
oOl¢iitlere uygunlugunun denetimini yiiriitmek.

c¢) Belediye birimleri ve bagh kuruluslarda 6zel teftis ve denetim yapmak.
¢) Di1s denetim sonucunda diizenlenen Teftis rapor ve lahiyalarini inceleyip degerlendirmek.

d) Inceleme ve Teftisin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla genel prensipleri
tespit etmek ve personelin ¢alismalarini tesvik edici teftis sistemini gelistirmek,

e) Miifettislerin mesleki gelisimini saglamaya yonelik ¢aligmalar ytirtitmek.
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f) Mevzuat hiikiimleri uyarinca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

g) 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun kapsaminda izin vermeye yetkili merci tarafindan gérevlendirme yapilmasi halinde
bu Kanun hiikiimlerince Arastirma ve On Inceleme yapmak,

IKINCI BOLUM
Teftis Kurulu Miidiiriiniin Atanmasi,

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Teftis kurulu miidiiriiniin atanmasi

MADDE 8 — Nizip Belediyesi Teftis Kurulu Miidiirii, Belediye Baskani1 tarafindan 14/07/1965
tarihli ve 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunun 68/B maddesinde yazili sartlar1 tagiyanlar arasindan
atanir.

Teftis kurulu miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 9 -Teftis Kurulu Miidiirii, Belediye Baskaninin emir ve onay1 iizerine asagidaki
gorevleri yapar;

a) Bu yonetmeligin 7 nci maddesindeki gorevleri yiirtitmek,

b) Teftis Kurulunu yonetmek, miifettis ve miifettis yardimcilarinin ¢aligmalarini diizenlemek
ve denetlemek,

c) Yilik teftis ve calisma programimi hazirlaylp Belediye Baskaninin onayina sunmak,
onaylanmis teftis ve caligma programini uygulamak,

¢) Belediye Baskaninin gerekli gordiigii hallerde bizzat teftis, denetim, inceleme ve sorusturma

yapmak,

d) Miifettislerden gelen yazi ve raporlari incelemek, eksikliklerin  giderilmesini
saglamak, ilgili mercilere gondermek, ilgililerce alinacak tedbirleri ve yapilacak islemlerin sonuglarini
takip etmek,

e) Miifettislerin mesleki agidan yetismelerini saglayici 6nlemleri almak,

f) Yeni yiiriirlige giren mevzuatin uygulanmasina iliskin olarak miifettiglerle toplantilar
diizenlemek,

g) Miifettis Yardimcilarimin 3 yillik miifettis yardimciligr doneminde yetigsmelerini saglayici
tedbirleri almak,
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g) Miifettis ve miifettis yardimcilarinin mesleki ve bilimsel ¢alismalarini tesvik etmek ve
diizenlemek, gerekirse basarili inceleme sonuglarinin yayimlanmasini saglamak,
h) Bilimsel ve mesleki gelismelere paralel olarak miifettiglerin bilgilerinin artirilmast amaciyla

diizenlenen kurs, seminer ve konferanslara katilimin1 saglamak,

1) Kurulun g¢alismalarina ait yillik faaliyet raporlarini diizenlemek ve Baskanlik Makamina
sunmak,
1) Baskan tarafindan goreviyle ilgili olarak verilen diger isleri yapmak.

Teftis kurulu miidiirliigiine vekalet

MADDE 10 — Teftis Kurulu Miidiiri herhangi bir sebeple gorevden ayrildiginda, Teftis Kurulu
Miidiirligiine Belediye Baskaninin onay1 ile sartlar1 uyan bir personel vekaleten atanir.

UCUNCU BOLUM
Miifettisler

Miifettislerin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 11 - (1) Miifettisler Kurul Miidiiriinden aldiklar1 talimat ile ;

a) Belediye teskilati ve baglh kuruluslariyla, Belediye Baskanligimin yonetimi ve denetimi
altindaki kisi ve birimlerin faaliyetleri ile her tiirlii is ve islemlerini, kanun, tiiziik, yonetmelik ve
Belediye Bagkani talimatlarinin uygulanip uygulanmadigini, teftis program ve talimatlarina gore
incelemek, arastirmak, denetlemek ve teftis etmek,

b) Belediyenin tiim ¢alisanlar1 hakkinda, Baskanin gérev emri ve onay1 geregince inceleme ve
sorusturma yapmak,

c) Teftis, inceleme veya arastirma sirasinda bizzat ya da ihbar yoluyla 6grenmis olduklar1 ve
gorev emrinin disinda kalan yolsuzluk ve usulsiizliikler i¢in, gecikmeden hadiseye el koyabilmek
iizere durumu hemen Teftis Kurulu Midiiriine bildirmek, zaman asimi ve delillerin kaybina meydan
verebilecek hallerde delilleri toplamak, olayin derhal Savcilifa duyurulmasi zorunlu hallerde
dogrudan yetkili Cumhuriyet Bagsavciligina bildirimde bulunarak Tevdi raporunun bir 6rnegini Kurul
Midiirliigiine gondermek,

¢) Mevzuatin uygulanmasindan dogan sonuglar lizerinde inceleme yaparak, goriilecek yanliglik
ve eksikliklerin giderilmesi ve diizeltilmesi yollarin1 arastirmak ve islerin istenilen seviyede
ylirlimesini saglamak i¢in alinmasit gereken tedbirleri ve diislincelerini raporla Teftis Kurulu
Midiirligline bildirmek,

d) 19/04/1990 tarih ve 3628 sayil1 "Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla
Miicadele Kanunu" kapsamina giren suglarin sorusturulmasinda bu Kanun hiikiimleri; 2/12/1999
tarihli ve 4483 sayili1 "Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanuna" gore
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yapilacak 6n incelemelerde Kanunun ve Kanunda agiklik olmayan hallerde 04/12/2004 tarihli ve 5271
say1l1 Ceza Muhakemesi Kanununda diizenlenen usul ve esaslara gore hareket etmek,

e) Refakatine verilecek Miifettis yardimcilarinin meslekte yetismelerini saglamak,

f) Cesitli  konularda verilen arastirma ve inceleme gorevlerini yapmak, ayrica
gorevlendirildikleri komisyon, kurs, seminer ve toplantilara katilmak,

g) Dis denetim sonucunda diizenlenen Teftis rapor ve lahiyalarini inceleyip degerlendirmek,

&) Hizmet ici egitim programlarinin hazirlanmasina ve uygulanmasina katilmak,
h) Mevzuatin hazirlanmasi ve uygulanmasiyla ilgili ¢alismalara katilmak,

1) Kanun, Tiiziik ve Yonetmelik hiikiimleri uyarinca verilen diger gorevleri yapmak,
1) Hazirladiklar raporlari Kurul Miidiiriine teslim etmek.

j) Miifettisler yaptiklar1 caligmalar ve hazirladiklart raporlardan yiiriirliikteki mevzuat
cercevesinde sorumludurlar.

(2) Miifettis yardimcilarimin bu yetkileri kullanabilmeleri ya da bagimsiz olarak gorev
yapabilmeleri, belirli bir yetisme siiresinin sonunda kendilerine, yaninda calistiklar1 Miifettislerin
miitalaalar1 da alinarak Teftis Kurulu Miidiiriiniin teklifi ve Belediye Bagkanimin onay1 ile yetki
verilmesiyle miimkiindiir.

(3) Miifettigler, 14/07/1965 tarih ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 3/7/2005 tarih ve
5393 Sayili Belediye Kanunu ve diger mevzuatta ongoriilen yetkilerini tam olarak kullanmaktan,
gorevlerini eksiksiz yerine getirmekten yiiriirliikteki mevzuat ¢ergcevesinde sorumludurlar.

Gorevlendirme

MADDE 12 - (1) Miifettis ve Yetkili Miifettis Yardimcilari, Belediye Baskaninin emir ve
onay1 lizerine Teftis Kurulu Miidiiriinden aldiklar1 talimatla gorev yaparlar.

(2) Miifettisler, 2/12/1999 tarih ve 4483 sayili "Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmasi Hakkinda Kanun" hiikiimlerine veya 10/06/1949 tarih ve "5442 sayih 1l idaresi
Kanunu" hiikiimlerine gore Vali ve/veya Kaymakamdan aldiklar1 onay ve emir geregince inceleme,
arastirma ve On inceleme yaparlar.

(3) Miifettigler, aldiklar1 gorevlerin neticesini Kurul Miidiiriine bildirirler.

Miifettislerin uyacaklari hususlar

MADDE 13 - (1) Miifettigler, bulunduklar1 yerlerde gorev ve sifatlarinin gerektirdigi sayginligi ve
giliven duygusunu sarsacak nitelikte davraniglarda bulunamazlar.

(2) Miifettisler;

a) Denetime tabi olanlarin icrai islerine karisamazlar,
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b) Evrak, defter ve kayitlar lizerine serh, ilave ve diizeltme yapamazlar.

c) Teftise tabi kimselerle hususi miinasebetler tesis edemezler. Beseri ve sosyal iliskilerin
gerektirdigi hususlar, bu yasaklarin digindadir.

¢) Teftise gidecekleri yerleri, yapacaklar isleri ve gorevleri dolayisiyla edindikleri gizli bilgi ve
belgeleri aciklayamazlar.

Gorevden uzaklastirma

MADDE 14 - (1) Miifettisler, gorevlendirildikleri hususlarla ilgili olarak asagidaki sartlarin
gerceklesmesi halinde ilgililer hakkinda gérevden uzaklastirma isleminin gergeklestirilebilmesi i¢in
Belediye Bagkanina teklifte bulunurlar.

a) Para ve para hiikkmiindeki belge ve senetleri, her tiirli demirbas esya ve taginir mali,
bunlarin  hesaplarini, belge ve defterlerini gdstermekten ve bunlarla ilgili  sorulan
cevaplamaktan kaginmak, teftis, inceleme ve sorusturmayi1 giiclestirecek, engelleyecek ve
yanlis yollara siiriikleyecek davraniglarda bulunmak,

b) 19/04/1990 tarih ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla
Miicadele Kanunu'nun 17 nci maddesi kapsamina giren eylem ve islemlerde bulunmak,

c) Evrakta sahtecilik veya kayitlarda tahrifat yapmak,

¢) Hirsizlik, dolandiricilik ve emniyeti suistimal gibi yiiz kizartici bir sug islemek,

d) Kamu hizmetleri gerekleri yoniinden gorevi baginda kalmasi sakincali olmak,

(2) Gorevden uzaklastirma teklifleri, teftis veya sorusturmanin her sathasinda yapilabilir. Ancak
gorevden uzaklastirma tedbiri uygulanmasi istenilen kisinin goérevi basinda kalmasinin sakincali oldugu
hususunun agik bir sekilde ortaya konmasi, (a) bendinde belirtilen hususun bir tutanakla tespit edilmesi
gerekir.

(3) Teftis ve/veya sorusturma neticesinde sucun islenmediginin anlasilmast veya sugun
islendigine dair yeterli delil bulunmadigi hallerde, gérevden uzaklastirilmis olan memur veya diger
personel, miifettisin verecegi rapor iizerine atamaya yetkili amirce bekletilmeksizin gdrevine iade
edilir.

(4) Herhangi bir personelin gorevden uzaklastirilmasi halinde islerin aksamamasi igin
gerekli tedbirler o birimin amirince alinir.

(5) Gorevden uzaklastirilan memurlar hakkinda, isledikleri suglarin nev'i ve mahiyetine gore
mevzuat ¢ercevesinde islem yapilir.

(6) Gorevden wuzaklastirilana ait sorusturma ile bu sorusturmaya ait rapor iizerine
yapilacak resmi iglemin diger islerden Oncelikle tamamlanmast ve sonucglandirilmasi
zorunludur.

(7) Gorevden uzaklastirildig: halde isini devretmeyip gorevi basinda kalmakta 1srar eden ve bu
tutumu tutanakla tespit edilen memur hakkinda Miifettis tarafindan 26/09/2004 tarihli ve 5237 sayili
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Tiirk Ceza Kanunu hiikiimleri uyarinca takibat yapilmasi i¢in o yer Cumhuriyet Bagsavciligia sug
duyurusunda bulunulur. Goérevden uzaklastirma islemini engelleyen ve bu islemde ihmali goriilen
amirler hakkinda ayrica sorusturma yapilir.

Bilirkisi incelemesi

MADDE 15 - Inceleme ve degerlendirilmesi dzel bilgi ve yetenek isteyen konularm varlig
halinde konu uzman kurum veya kisilere Miifettisge incelettirilir. Bunlarin verecekleri raporlar
kanitlayic1 belge olarak inceleme veya sorusturma raporlarina eklenir. Bu gibi uzman kurum veya
kisilerin iicretleri ile inceleme giderleri fatura veya fatura yerine gecen belgeler karsiliginda Belediye
Biit¢esinden ddenir.

Miisterek calismalar

MADDE 16 — Yillik Teftis, denetim, inceleme ve sorusturma programlarinin gruplar halinde
uygulanmasinda her gruba dahil Miifettislerden en kidemlisi o grubun baskani sifatiyla ¢aligmalari
diizenler. Grup bagkanlari, ise baslarken ve caligmalarinin devami sirasinda teftis ve tetkiklere
verilecek en uygun yonii belirleyip, islerin seyrini takip ve sonu¢ alinmasini saglayabilecek tedbirlerin
uygulanmasini temin eder.

Isin siiresinde bitirilememesi ve isin devri

MADDE 17 - (1) Miifettisler, kendilerine verilen isleri ara vermeden Teftis Kurulu
Miidiirliigiince isin kapsamina uygun olarak verecegi siireler i¢inde bizzat yapip bitirirler. Stiresinde
tamamlanamayacag@i anlasilan igler hakkinda Teftis Kurulu Miidiirliigiine zamaninda bilgi vermek
suretiyle ek siire talep edebilirler.

(2) Miifettislere verilen isin devredilmemesi esastir. Devir zorunlulugu dogarsa, Teftis Kurulu
Miidiirtiniin yazili emri ile isi bagka bir miifettise devredebilirler.

(3) Devredilecek isler icin devri yapacak olan miifettis bir “devir notu” hazirlar. En az {i¢ niisha
olarak hazirlanacak devir notuna;

a) Devredilen isin ne oldugu,

b) Devir giinline kadar ; isin hangi kisminin ne dereceye kadar incelendigi,

¢) Is hakkinda ne gibi gériis veya kanaate varildigi,

¢) Beliren goriis ve kanaat olarak o isin 6zelligine goére bundan sonraki en uygun inceleme ve
sorusturma seklinin ne olmasi gerekecegi, hakkindaki diisiincelerini yazarlar.

(4) Devredilen ige ait biitiin belgeler sira numarasi altinda gosteren dizi pusulasinin bir
niishasini, ise ait defter ve belgelerle birlikte, isi devralan miifettise imza karsilig1 verir.

(5) Devir notunun ve dizi pusulasinin ikinci niishasi bir yazi ile devreden Miifettis tarafindan
Teftis Kurulu Miidiirliigiine génderilir. Ugiincii niisha devreden Miifettiste kalur.

(6) Hig baglanmamus islerin devri durumunda devir notu hazirlanmaz.

DORDUNCU BOLUM

Teftis Kurulu Biirosu
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Teftis kurulu biirosu personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 18 — (1) Teftis Kurulu biirosu, Kurul Miidiirii emri altinda yeterli sayida personelden
olusur.

(2) Teftis kurulu biirosunun goérevleri sunlardir;

a) Teftis Kurulu Miidiirliigiine intikal eden her tiirlii evrakin kaydin1 tutmak ve cevaplarini sevk
etmek,

b) Miifettislerden gelen rapor ve sorusturma evrakini kayit etmek ve ilgili oldugu yerlere
vererek takip etmek,

¢) Isleri biten rapor ve evraki diizenli bir sekilde muhafaza etmek,

¢) Miifettislerin ¢aligma ve hakedis cetvellerini zamaninda inceleyerek tahakkuka ait islemi
hazirlamak,

d) Teftis Kurulunun ¢aligmalari ile ilgili kayit ve dosyalar1 tutmak,

e) Kurulun taginir mal ve ayniyatla ilgili her tiirlii islemlerini yiirtitmek, kayitlarini tutmak,
f) Kurulun yillik biit¢esini hazirlamak, tahakkuk islerini yapmak,

g) Kurulda gorev yapan miifettiglerin ve diger memurlarin 6zliikk haklariyla ilgili idari ve mali
islemleri yaparak takip etmek ve sonuglarini ilgililere bildirmek,

h) Kurulun Yillik faaliyet raporunu, performans programini hazirlamak,

1) Kurulu Miidiirii ve Miifettisler tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak,

(3) Biiroda gorev yapan personel; Kurul Midiirii ve Miifettislere karst sorumludur. Biiro
islerinde gizlilik esastir. Biiro personeli rapor, yazisma ve dosyalari, Kurul Miidiirii veya Miifettislerin
izni olmadan kimseye goOsteremez, veremez ve gorevleri dolayisiyla edindikleri bilgileri
aciklayamazlar.

UCUNCU KISIM
BiRINCi BOLUM
Miifettisligine Giris

MADDE 19 - Nizip Belediyesi Teftis Kurulu Miifettislik meslegine 6zel yarigma sinaviyla
Miifettis Yardimcist olarak girilir. Teftis Kurulu Miifettis Yardimcilifina tayin edilebilmek igin
yapilacak giris sinavin1 kazanmak sarttir. Bu giris sinavina katilabilmek i¢in 03.05.2002 tarihli ve 24744
sayill Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren; Kamu Gérevlerine Ilk Defa Atanacaklar igin
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Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik hiikiimlerine gore "A" Grubu kadrolar igin yapilan
Kamu Personeli Se¢gme Sinavina (KPSS) girmis olmak, kurumca belirtilen tiir KPSS taban puanini
almak ve ilanlarda kurumca belirtilen sartlar1 tagimak gerekir. Miifettis yardimciligi giris smavinin
yapilmasina Belediye Bagkani karar verir.

Baskanin onayi ile bir Belediye Baskan Yardimecisi, Teftis Kurulu Miidiirii ve sinav konularina
uygun fakiiltelerden mezun lic Miidiir veya Miifettislerden olmak {izere bes iiyeden olusur.

Miifettis yardimcihig giris sinavi sekli

MADDE 20 -Giris smavi, Baskanlikca uygun goriilmesi halinde yalnizca sozlii sinavdan
olusur. Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanlhiginca yapilan Kamu Personeli
Se¢me Sinavi (KPSS) giris sinavi olarak uygulanir. Bu durumda yalnizca sozlii sinav yapilir. Miifettis
yardimcili@ina tayin edilebilmek i¢in yapilacak giris sinavini kazanmak sarttir. Yazili giris sinavi
klasik ve/veya test usullinde yapilabilir. Yazili ve/veya sozlii sinavlar Bagkanlik Makaminin
belirleyecegi yerde yapilir.

Miifettis yardimcilig giris sinavi sartlari
MADDE 21 - (1) Miifettis yardimcilig1 giris sinavina katilabilmek i¢in asagidaki sartlar aranir:

a) 14/07/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48’ inci maddesinde yazili
niteliklere haiz olmak.

b) Universitelerin en az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme,
iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinden veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul
edilen yurti¢indeki veya yurtdisindaki 6gretim kurumlarindan mezun olmak.

¢) Giris siavinin yapildigi yilin Ocak ayinin birinci giinii itibartyla 35 yasint doldurmamis
olmak.

¢) Gorevini yerine getirmesini engelleyecek herhangi bir saglik problemi bulunmamak.

d) Erkek adaylar icin askerlik gdrevini yapmis, erteletmis olmak veya askerlikle ilisigi
bulunmamak.

e) Bagvuruyu, Bagkanlik¢a belirlenen esaslar gercevesinde Teftis Kurulu Miidiirliiglince
yayimlanan giris sinavi duyurusunda belirtilen sartlara uygun olarak siiresi i¢erisinde yapmis olmak.

f) Daha once Nizip Belediyesi Miifettis yardimciligi sinavina (acildi ise) en fazla bir kez
katilmis olmak.

g) Kamu Goérevine Ilk Defa Atanacaklar igin Yapilacak Simavlar Hakkinda Genel Y&netmelik
Hiikiimlerine gdre A Grubu Kadrolar1 i¢in yapilacak Kamu Personel Sinavinda (KPSS) Ogrenci Se¢me
ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan smav sonucunda ilanlarda Bagkanlik¢a belirtilen puan
tiirtinden ilan edilecek asgari ya da {lizeri puan1 almak.

(2) Smav Kurulu kadro sayisinin 20 katina kadar KPSS sonuglarina gore belirlenen aday
cagirabilir.

Miifettis yardimcih@ giris sinavi konulari
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MADDE 22 — (1) Miifettis yardimcilig1 giris sinavi, agagidaki konulardan secilmek suretiyle ve
yuriirliikteki mevzuat esas alinarak yapilir.

a) Hukuk

1) Anayasa Hukuku (Genel Esaslar)

2) Idare Hukuku (Genel Esaslar1)

3) Ceza Hukuku (Genel Esaslar ve Memur Sugclari)

4) Medeni Hukuk (Genel Esaslar)

5) Ceza Muhakemesi Hukuku ( Genel esaslar)

6) Borclar hukuku,(Genel Esaslar)

7) Kamu Thale Mevzuati, (Genel Esaslar)

8) Imar Mevzuati, (Genel Esaslar)

9) Mahalli Idareler Mevzuati ( 10/07/2004 tarihli ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu
ile 03/07/2005 tarihli ve 5393 Sayili Belediye Kanunu, 22/02/2005 tarihli ve 5302 Sayili Il
Ozel Idare Kanunu, 26/05/1981 tarihli ve 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu)

a) Iktisat

1) Tiirkiye Ekonomisi,

2) Isletme denetimi ve finansal y&netim,

3) Giincel Ekonomik sorunlar,

b) Maliye

1) Maliye teorisi ve maliye politikasi,
2) Tiirk vergi sistemi,(Genel esaslar)
3) Devlet Biitgesi,

¢) Muhasebe

1) Genel Muhasebe,
2) Mali Tablolar Analizi,

d) Yabanc dil

1) Ingilizce

2) Almanca

3) Fransizca, dillerinden birisi.

Sinav sonuglarina itiraz

MADDE 23- Yazili ve s6zlii sinavlarina itiraz, sinav sonuglarinin ilani giintinden baslamak
iizere 5 is gilinii i¢inde yapilir. Itiraz mercii Nizip Belediyesi Sinav Kurulu Bagkanligidir.
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IKINCI BOLUM
Miifettis Yardimcilariin Yetistirilmesi
Miifettis yardimcilarinin yetistirilmesi

MADDE 24- Miifettis Yardimciligina atananlar, ti¢ y1l siireli bir yetisme doneminden gecerler.
Bu siire icinde Miifettis Yardimcilarinin yetistirilmesinde su esaslara uyulur :

a) Kisiliklerini meslegin gerektirdigi niteliklere gore gelistirmek.

b) Yetki alanina giren yiiriirliikteki mevzuat ile teftis, denetim, aragtirma, inceleme, 6n
inceleme ve sorusturma konularinda tecriibe ve ihtisas sahibi olmalarini saglamak.

c) Gorev ve yetki alanlarina giren konularda bilimsel arastirma yapma becerilerini
kazandirmak.

¢) Analitik diisiinme, takim ¢aligmasi ve iletisim becerilerini gelistirmek.

d) Bilgi ve iletisim teknolojileri ile yabanci dil bilgilerinin gelistirilmesi hususunda imkan
saglamak.

Miifettis yardimcilarim yetistirme programi

MADDE 25- Miifettis Yardimciligi donemi, goéreve basladiktan sonra fiili olarak c¢alisilan ii¢
yildir. Miifettis yardimcilari ti¢ yillik yardimeilik doneminde asagidaki programa gore yetistirilirler.

a) Birinci Donem Caligmalari

Bu donem calismalari, Teftis Kurulu Miidiirliigiiniin yetki alanmma giren teftis, denetim,
inceleme, aragtirma ve sorusturma ile yiriirliikteki ilgili mevzuatin miifettis yardimcilarina 6gretilmesi
ve bilgisayar ile yabanci dil bilgilerinin gelistirilmesi amaciyla hizmet ici egitim seklinde diizenlenir.
Birinci donem caligmasinin siiresi alt1 aydir.

b) Ikinci Dénem Calismalar

En az bir yil siiren bu donemde, Miifettislerin refakatinde teftis, inceleme, arastirma ve
sorusturmalarda gorevlendirilmek suretiyle, teftis, denetim, inceleme, 6n inceleme, arastirma ve
sorusturma usulleri hakkinda bilgi ve deneyimlerini gelistirme ve miistakil olarak gorev yapabilecek
duruma gelmelerini saglamak tizere yetistirilirler.

Miifettis yardimcilar1 bu donemde, refakatinde bulunduklar1 Miifettisin denetim ve gdzetimi
altinda olup, kendilerine verilen goérevleri Miifettiglerin talimatlarina gore yerine getirirler. Resen
inceleme, teftis ve sorusturma yapamaz ve rapor diizenleyemezler.

Refakatine Miifettis yardimcisi verilen Miifettisler, kendilerine verilen gorevlerle ilgili
caligmalar1 yaparak ve/veya yaptirarak Miifettis yardimcilarini yetistirirler.
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¢) Ugiincii Dénem Caligmalari

En az on sekiz aylik birinci ve ikinci donem ¢aligsmalarini basariyla tamamlayan Miifettis
yardimcilarina, Refakatlerinde calistiklar1 Miifettislerin ve Kurul Miidiiriiniin miitalaalar1 da alinarak,
Belediye Baskani1 onayiyla Yetkili Miifettis Yardimcisi olurlar ve bu miifettis yardimcilarina resen
teftis, inceleme ve sorusturma yetkisi verilir.

Teftis, inceleme, On inceleme ve sorusturmaya yetkili kilinan miifettis yardimcilart
lizumu halinde diger yardimcilarla veya miifettislerle birlikte vazife goriirler.

Teftis, denetim, arastirma, inceleme, 6n inceleme ve sorusturma yetkisi verilmeyen miifettis
yardimcilarma, eksik goriilen hususlar Kurul Miidiirligiince yazili olarak bildirilir.

Durumlar1 {iger aylik iki donemde miifettis refakatinde izlenerek degerlendirilir. Eksik
hususlarin diizelmedigi tespit edilirse Yeterlik Sinavina kadar yetki verilmez.
Miifettis yardimcilarinin tictincli doneme ait calismalari, yetismelerinin

tamamlanmasi hususu da goéz onilinde tutularak Kurul Midiirliigiince diizenlenir.

Yeterlik sinavindan once kuruldan ¢ikarilma

MADDE 26 — (1) Miifettis Yardimciligi doneminde, Belediye Miifettisligi karakter ve vasiflari
ile bagdagmayacak tutum ve davraniglar1 Saglik Kurulu Raporu veya mahkeme karariyla tespit olanlar,
"Yeterlik Sinavi" beklenmeksizin Teftis Kurulu disinda durumlarina uygun baska bir memur
kadrosuna naklen atanirlar.

Miifettis yardimciligi donemi ve yeterlik sinavi

MADDE 27 - (1) Miifettis yardimciligina atananlar, en az ii¢ yil fiilen ¢alismak kaydiyla
yapilacak yeterlik sinavina katilmaya hak kazanirlar. Yeterlik sinavinda basarili olanlar Nizip Belediye
Baskanlig1 Miifettisi kadrolarina atanirlar. Miifettis yardimciligr siiresi igerisinde siirekli iki ay ve daha
fazla hastalik izni verilenler ile ayliksiz izin alanlar ve askerlik hizmeti nedeniyle fiilen ii¢ y1l gérev
yapmamis olanlarin Miifettis yardimciligindaki yetisme siireleri, eksik kalan siire kadar uzatilir.

(2) Yeterlik sinavina girmeye hak kazanan miifettis yardimcilarina, yazili ve sozlii olarak tabi
tutulacaklari yeterlik sinavinin tarihi, saati, sekli ve yeri siav tarihinden en az 1 ay 6nce Teftis Kurulu
Miidiirliigii tarafindan yazi ile bildirilir.

UCUNCU BOLUM
Yeterlik Sinavi1 Ve Miifettislige Atanma

Miifettislik yeterlik sinavi ve sinav kurulu
13
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MADDE 28 — (1) Miifettis yardimcilari, fiilen ¢alisilan ii¢ yi1llik Miifettis Yardimciligir donemi
sonunda, yeterlik sinavina tabi tutulurlar. Yeterlik sinavlarini, olusturulan sinav kurulu yapar.

(2) Yeterlik sinavi yazili ve sozli sekilde yapilir. Yazili smnav klasik veya test usuliinde
yapilabilir.

Yeterlik sinavi konulari

MADDE 29 - (1) Miifettis Yardimcilariin ii¢ yillik donemde kazandiklar1 mesleki bilgi ve
tecriibe derecesinin anlasilmasi i¢in yapilacak yeterlik sinavi asagida kapsami belirlenen "Yirtirliikteki
Mevzuat ve Uygulama", "Muhasebe" ile "Teftis, Inceleme ve Sorusturma Yontemlerinden sorular
secilmek suretiyle bir veya birkag¢ boliimde yapilir.

a) Mevzuat ve uygulama
1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

2) 5018 sayilt Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

3) 6245 sayili Harcirah Kanunu

4) 213 sayil1 Vergi Usul Kanunu

5) Belediye mevzuati

6) 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu (Genel esaslar ve Memur suglar1)

7) Thale Mevzuat1 (Genel esaslar-2886 sayil1 Devlet Ihale Kanunu dahil)

8) Imar Mevzuati (Genel esaslar)

b) Muhasebe
1) Mahalli idareler Biitge ve Muhasebesi

c) Teftis, inceleme ve sorusturma yontemleri

1) 3628 sayili Mal bildiriminde bulunulmasi Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu

2) 4483 sayilt Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun

3) 5237 sayil1 Tiirk Ceza Kanunu (Genel hiikiimler ve memur suglarina dair hiikiimler)

4) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili mevzuat

5) 5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi1 Hakkinda Kanun ve ilgili mevzuat

6) Belediye mevzuati
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7) Raporlama Teknikleri ve Teftis yontemleri
8) Nizip Belediyesi Teftis Kurulu Yo6netmeligi

Yetisme notu

MADDE 30 - (1) Yetisme notu asagida belirtilen konulardan her biri i¢in verilen notlar
ortalamasi alinarak tespit edilir.

a) Kurs ve seminer notu: Kurs ve Seminerler sonunda aldiklar1 notlar ortalamasi.

b) Inceleme notu: Miifettis Yardimcilarina verilen inceleme sonucu diizenledikleri raporlara
verilen not.

c) Teftis ve denetim notu: Yetkili Miifettis Yardimcilarinin yaptiklar teftis ve denetim
sonunda diizenledikleri raporlara verilen not.

¢) Tahkikat notu: Yetkili Miifettis Yardimcilarinin yaptiklar1 sorusturma sonunda
diizenledikleri rapor ve fezlekelere verilen not.
d) Ozel not : Miifettis Yardimcilarinin nitelikleri, tutum ve davranislari, meslek bilgileri,

caligkanliklar1 ve mesleki liyakatleri hakkinda yaninda calistiklar1 Belediye Miifettisleri ve Kurul
Miidiirii tarafindan verilen notlar.

(2) Her konudan alinacak notun asgari 60, yetisme not ortalamasinin ise 70 olmasi1 gerekir. Bu
notlar 100 tam puan lizerinden verilir.

Miifettis yardimcihigi yeterlik puani

MADDE 31 - (1) Yeterlik puani; yetisme notu, yeterlik yazili sinav notu ile sozlii sinav notu
ortalamasindan olusur. Degerlendirmeler 100 tam puan iizerinden yapilir.

(2) Yeterlik sinavini kazanmis sayilmak i¢in yazili ve sozlii sinavlardan 100 tam puan iizerinden
en az 70 puan alinmasi gerekir.

Yeterlik sinavini kazanamayanlar ve sinava girmeyenler

MADDE 32 - (1) Yeterlilik simmavinda basarili olamayanlar, yeterlik sinavina girmeye hak
kazanamayan veya sinava girmeye hak kazandigi halde gecerli mazereti olmaksizin smav hakkinm
kullanmayanlar Miifettis Yardimcis1 Unvanini kaybeder ve Belediye Baskanliginda derecelerine uygun
memur kadrolara atanirlar.

(2) Yeterlik sinavinin biitiinline veya smavin herhangi bir asamasina saglik, dogal afet ve
benzeri hakli bir 6zre dayanarak katilamayanlar, Teftis Kurulu Miidiirligiince belirlenecek bir tarihte
yapilacak mazeret sinavina veya bir sonraki yeterlik sinavinin kisinin durumuna goére biitiiniine veya
eksik kalan asamalarina katilarak, sinavi tamamlarlar.
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DORDUNCU BOLUM
Yiikselme, Kidem, Yetistirilme, Yurt Disina Gonderilme ve Miifettislik Giivencesi
Yiikselme ve kidem

MADDE 33 - (1) Miifettiglige yiikselme; yeterlik sinavini basari ile verip miifettislige tayin
edilen miifettiglerin maas dereceleriyle terfileri, genel hiikiimlere gore yapilir.

(2) Miifettislik kidemine esas siire; miifettis yardimciliginda, miifettislikte, miifettislik sifat ve
kadrosu muhafaza edilmek sartiyla idari gorevlerde, iicretli ve iicretsiz tiim kanuni izinlerde gegirilen
siiredir. Miifettislik kidemine esas siireleri ayni olanlar i¢in kidem sirasi; Miifettis Yardimcilari
acisindan giris sinavindaki, miifettisler i¢in yeterlik sinavindaki bagar1 derecelerine gore tespit edilir.

(3) Ayn1 tarihte yapilan meslege giris smmavini kazananlarin kidem siralamasi sinav
basar1 notuna goredir. Bu siralama yeterlik sinav sonuglar1 alinincaya kadar gecerlidir.

(4) Ayni tarihli yeterlik sinavinda basarili olanlarin kidem siralamasi alinan yeterlik notuna
goredir.

(5) Yeterlik notunun yiiksekten diisiige dogru siralamasiyla elde edilen kidem siralamasinda,
yeterlik notunda esitlik varsa siralama kurayla belirlenir.

(2) Miifettiglik sifatim1 kazandiktan sonra bu gorevden ayrilanlar kidem olarak
donemlerin sonuna alinirlar.

Teftis kurulundan istifa suretiyle veya naklen ayrilan miifettislerin tekrar kabulleri

MADDE 34- Teftis Kurulundan istifa suretiyle veya naklen ayrilan Miifettislerin gerekli
nitelikleri yitirmemis olmalar1 kosuluyla yeniden Miifettislige atanmalar1 ilgili mevzuat hiikiimlerine
tabidir.

Yabanci dil egitimi

MADDE 35- Miifettislerin, yabanci yaynlari izleme ve inceleme olanagina kavusabilmelerini
saglamak ve yabanci dilini gelistirmek amaciyla yabanci dil 6grenimi icin diizenlenen kurslara ve
gerektiginde yurt disina gonderilmeleri saglanir. Belediyece bu nitelikteki 6zel ve resmi kurslara
gonderilen Miifettiglerin kurs ticretleri, Teftis Kurulu Miidiirliigii biitgesinden ddenir.

Yetistirilme ve yurt disina gonderilme

MADDE 36 - (1) Miifettisler mesleki yeteneklerinin artirilmas1 amaciyla yurt i¢inde ve yurt
disinda hizmet i¢i egitime tabi tutulurlar.

(2) Miifettisler mesleki inceleme ve arastirma yapmak, bilgi ve gorgiilerini arttirmak ve yabanci
dilini gelistirmek i¢in biitgeye konulacak 6denekle Kurul Miidiirliniin 6nerisi ve Belediye Bagkanin
onay1 ile bir y1l1 gegmemek iizere yurt digina gonderilir.

(3) Yurt disina gonderilmede miifettislik kidemi ile birlikte mesleki yetenek ve basarisi da
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dikkate alinir.
(4) Yurt disina gonderilmeyle ilgili diizenlemeler Belediye Baskanliginca yapilir.

(5) Ayrica, miifettisler denetim tekniklerini, ¢agdas degisme ve gelismeleri izlemek ve bu yolla
edinilen bilgiler 1s18inda, denetimdeki siirekli gelismeyi saglamak amaciyla yiiriitiilen proje
calismalarindan ve yurt disi temaslardan da yararlanarak Baskanin onayi ile gruplar halinde belli
siirelerle yurt disina gonderilirler.

(6) Hizmet i¢i egitimler, genel denetim programlar1 dncesinde Teftis Kurulu Miidiirliiglince
tespit edilir.

Miifettislik Giivencesi

MADDE 37- Teftis hizmetleri diger idari gorevlerden ayr1 kariyer bir gorev olarak
diizenlendiginden, miifettisler kendi istekleri disinda veya teftis hizmetlerinin gerekleriyle
bagdagmayan sihhi, ahlaki veya mesleki yetersizlikleri tespit edilmedik¢e gorevden alinamaz, diger
idari gorevlere atanamazlar.

a) Sihhi yetersizlik halinin tespitinde usuliine uygun saglik kurulu raporu,

b) Mesleki yetersizlik ile meslek etigine ve davranig kurallarina riayetsizligin tespitinde yargi
kararinin bulunmasi gerekir.

DORDUNCU KISIM
BIRINCi BOLUM

Miifettislerin Calisma Esaslar

Miifettislerin calisma anlayis1 ve amaci

MADDE 38 — (1) Teftiste esas amag, denetlenen kurumun gelecekte daha miikemmel sonuglar
elde etmesine ve yolsuzluklarin ve usulsiizliiklerin en aza indirilmesine yonelik ¢6ziim Onerileri
getirmektir.

(2) Miifettislerin calisma anlayisi; etkin, verimli, iktisadi ve caydirici bir denetim sistemini
Ongoriir; hata arayan ve sadece tenkit eden statik teftis sistemini reddeder.

(3) Miifettisler; Kurumun mevcut hukuk diizeni icerisinde amaglarina zamaninda ve verimli
olarak ulagip ulagmadigini, amaca yOnelik olarak benimsenen ilke, politika ve yontemler ile yapilan
islem ve eylemlerin yerindelik ve etkinligini arastirmak, incelemek ve denetlemek, planlanan
hedeflerden ve mevzuattan sapmalar varsa bunlar1 ve nedenlerini saptayip tahlil etmek, aksakliklarin
giderilmesi ve kurum hizmetlerinin verimli ve rasyonel bir diizeye ulagmasi i¢in alinmasi gerekli
goriilen onlemleri belirlemek ve ilgili mercilere tavsiyelerde bulunmak amacini géz 6niinde tutarlar.
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(4) Miifettisler bu amagla ¢alismalar1 sirasinda tespit ettikleri, gérevini gayret ve feragatle
yapan, yetkilerini kamu yarar1 dogrultusunda kullanan ve basarili goriilen personelin édiillendirilmesi
icin teklifte bulunurlar. Miifettisler, gorevlerini yaparken personeli motive etmeye, bilgi ve
davraniglariyla onlara rehberlik yapmaya 6zen gosterirler.

Teftis programi

MADDE 39 — Teftis Kurulunun ¢aligmalar1 hazirlanan teftis programlarina gore yiiriitiiliir.
Teftis Programi; teftis edilecek baglh kuruluslarin ve birimlerin is kapasiteleri, Onceki teftis
programlar1 ve Miifettis sayis1 g6z oniinde bulundurulmak suretiyle, Kurul Miidiirii tarafindan her yil
Ocak Ayinda hazirlanarak, Belediye Bagkaninin onayina sunulur.

IKINCI BOLUM
Raporlar

Rapor cesitleri

MADDE 40- Miifettisler calismalarinin neticelerini, isin 6zelligine gore:
a) Teftis Raporu

b) Inceleme Raporu

¢) Genel Durum Raporu

¢) Arastirma Raporu

d) Disiplin Sorusturma Raporu
e) On Inceleme Raporu

f) Tevdi Raporu

g) Tazmin Raporu, diizenleyerek tespit ederler.
Teftis raporu

MADDE 41 — (1) Teftis Raporuna iliskin usul ve esaslar agagidaki gibidir.

a) Teftis raporu, yapilan teftislerde noksan ve hatali bulunan ve ilgili bagl kurulus, miidiirliik
veya birimlerce diizeltilmesi gereken islemler hakkinda, esas itibariyle ii¢ niisha olarak diizenlenir.

b) Raporun ash ile bir niishasi; ashi usuliine gére cevaplandirildiktan sonra geri gonderilmek,
bir niishas teftis dosyasinda saklanmak iizere rapor numarasini tastyan birer yaziya ekli olarak ilgili
yerlere teblig olunur.
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c) Teftis Raporlarinda;

1- Islemleri teftis edilen memurlarin adlari, soyadlari ve memuriyet unvanlari, teftis edilen
servislere hangi tarihten hangi tarihe kadar bakildigi,

2- Hatali ve noksan goriilen hususlarin hangi kanun, tiiziik, yonetmelik ve genel tebliglerin
hangi maddeleriyle ilgili oldugu,

3- Raporun ilgililerce cevaplandirilma siireleri,
4- Mevzuata gore yapilmasi gereken islemler, belirtilir.

¢) Teftis raporlari, Miifettis tarafindan belirtilen stireler iginde, teftis edilen memur ile birinci ve
ikinci derecedeki amirleri tarafindan cevaplandirildiktan sonra Miifettise iade olunur.

d) Gelen raporlar en ge¢ 30 giin icinde Miifettis tarafindan son miitalaas1 da eklenerek Teftis
Kurulu Miidiirliigline tevdi edilir.

e) Teftis raporlarina ilgililerce verilen cevaplarin Miifettislikge uygun goriilmesi halinde; son
miitaldanin agik ve gerekeeli hazirlanmasina 6nem verilir.

f) Hastalik, askerlik, yurtdisi staji gibi zaruri sebeplerle Miifettislikce cevaplandirilamayan
raporlarin son miitalaalari, Kurul Miidiirtiniin gérevlendirecegi bir Miifettis tarafindan yazilabilir.

g) Teftis raporlarinin ilgililerce zamaninda cevaplandirilmasi hususunu Miifettisler bizzat takip
ederler. Hakl1 sebeplere dayanmadan siiresinde cevaplandirilmayan raporlar hakkinda geregi yapilmak
iizere, Miifettislerce Teftis Kurulu Midiirliigiine bilgi verilir.

g) Teftis Kurulu Miidiirliigii son miitalaalar1 yazilmis olarak gelen cevapl raporlar1 en kisa
zamanda ilgili bagl kurulus veya miidiirliiklere, birimlere gonderir ve sonuglarin1 yakindan izler.

h) Rapor tanzimine liizum goriilmeyen hallerde durum bir yazi ile teftis edilen bagh kurulus
veya miudirliiklere, birimlere bildirilir ve bu yazinin bir niishas1 Teftis Kurulu Midiirligiine tevdi

edilir.

(2) Ayrica denetim yapan Miifettis, denetlenen birim tarafindan diizeltilebilecek ve
tamamlanabilecek eksik ve aksakliklar1 dort suret halinde yazarak bir suretini ilgili birime teslim eder.

inceleme raporu

MADDE 42 - (1) Inceleme raporuna iliskin usul ve esaslar asagidaki gibidir ;
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a) Yirirlikteki kanun, tiiziik, yonetmelik, karar ve genel tebliglerin uygulamalarinda goriilen
noksanliklar ve bunlarin diizeltilmesi yollar1 ile yeniden konulmasi gereken hiikiim ve usuller
hakkinda goriis ve tekliflerin,

b) Teftislerde cevapl raporlara baglanmasi gerekli goriilmeyen hususlarin,
c¢) Baskanlikca tetkik ettirilen ¢esitli konular hakkindaki diisiincelerin,

¢) Sikayet ve ihbarlar iizerine yapilan inceleme ve sorusturmalar sonucunda cezai takibati
gerektirir hal goriilmedigi takdirde yapilacak isleme esas goriislerin, bildirilmesi maksadiyla
diizenlenir.

(2) Kurul Miifettisleri, bu raporlar1 verilen gorev geregi olarak diizenlerler.

(3) Inceleme raporlari, konularinin ilgilendirdigi miidiirliik ve birimler gdz 6niinde tutularak,
yeterli sayida hazirlanir. Bu raporlar Bagkanlik Makaminca geregi yapilmak tizere ilgili bagh kurulus,
midiirliiklere ve birimlere gonderilir.

Genel durum raporu

MADDE 43 - (1) Genel durum raporu, yillik teftis programlarinin sonunda, program sirasinda
ifa edilen teftis, inceleme ve sorusturma gorevleriyle ilgili olarak Teftis Kurulu Miidiirliigiine 6zet bilgi
vermek amaciyla diizenlenir.

Bu raporlara asagidaki hususlar yazilir.

a) Teftis yerleri, kurum ve kurulusu, teftisi yapilan servisler ve yazilan raporlar.

b) Ihbar ve sikayet konular1, bunlar {izerine yapilan tetkik ve tahkiklerin neticeleri.

c) Bagkanlikca programla beraber veya sonradan gonderilen tetkik konulari, yapilan
incelemelerin neticeleri.

¢) Gorevden uzaklastirilan memur varsa sayilari ve sebepleri.

d) Mevzuatin uygulanmasinda goriilen genel hata ve noksanliklar.

e) Isyerleri ve ¢alisma araclar ile diger ihtiyaglar.

f) Teftis olunan yerin verimlilik ve karlilik vaziyeti.

g) Teftis yilina ve gerekirse daha dnceki yillara ait programlarin teftis yerine ait kisimlarinin
gerceklestirilme sathalari hakkinda bilgiler ve bu husustaki goriislerle uygun ve zorunlu goriilen diger
hususlar.

(2) Genel durum raporlari ii¢ niisha olarak diizenlenir ve Bagkanlik Makamina tevdi edilir.

(3) Ayrica; birden fazla rapor diizenlenmesini gerektiren kapsamli inceleme, sorusturma ve
denetimler nedeniyle, miifettisler tarafindan ihtiya¢ duyulmasi veya Kurul Miidiirliigiiniin talebi
halinde, alinmasi istenen Onlemlerin, miifettislik Onerilerinin ve gerekli goriilen diger hususlarin
Ozetlenmesi amaciyla da genel durum raporu diizenlenebilir.

Arastirma raporu
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MADDE 44 — (1) Arastirma raporu, Belediye Baskani tarafindan iizerinde arastirma yapilmasi
istenen konu hakkinda, kurul miifettisleri tarafindan yapilan arastirma sonuglarinin belirtildigi
rapordur.

(2) Aragtirma raporu, bir niishas1 Baskanlik Makamina sunulmak, bir niishasi hazirlayan
miifettiste ve bir niishas1 da Teftis Kurulunda muhafaza edilmek {izere ii¢ niisha hazirlanir.

Disiplin sorusturma raporu

MADDE 45- (1) Disiplin Sorusturma Raporlari; teftis, denetim, inceleme ve sorusturmaya
tabi personelin disiplin sugu niteligindeki tutum ve eylemlerine iligkin olarak Belediye Bagkaninin
emir ve onay1 lizerine diizenlenir.

(2) Miifettis, sorusturmay1 bitirdikten sonra en ¢ok bir ay igerisin de disiplin sorusturma
raporunu tamamlayip, bu raporlarin asillariyla intikal ettirilecek birimler de dikkate alinarak
hazirlanacak yeter sayidaki suretleri, miifettis tarafindan sorusturma onayi ile birlikte dizi pusulasina
baglanmis ekleriyle beraber Kurul Miidiirliigline sunulur. Miifettis tarafindan ek siire talebi halinde,
Belediye Baskan1 sorusturma i¢in 15 giinliik ek siire verebilir.

(3) Miifettis tarafindan sunulan disiplin sorusturma raporlari, Kurul Miidiirii tarafindan
kanunen verilmesi gereken makamlara sevk edilir.

On inceleme raporu

MADDE 46 - (1) 02/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gdorevlilerinin
Yargilanmas1 Hakkinda Kanuna gore yapilan incelemenin sonuglart 6n inceleme raporuna baglanir.

a) On Inceleme Raporu; 02/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun kapsamina giren kamu gorevlilerinin gérevleri nedeniyle
isledikleri suglarla ilgili olarak sorusturma izni verilmesi ya da verilmemesi kararina esas olmak {izere
diizenlenen raporlardir.

b) Miifettis, 6n inceleme raporlarinda tahkik konularini ve islenen suglarin unsurlar ile suglular
hakkinda hangi kanun hiikiimlerine gore takibat yapilmasi gerektigini acik ve izahath bir sekilde
belirtir. Sugun tespit edilememesi halinde ise sorusturmaya gerek olmadigina karar verilmesini talep
eder ve sebeplerini belirtir.

¢) Miifettis, 6n incelemeyi bitirdikten sonra, 02/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve
Diger =~ Kamu  Gorevlilerinin  Yargilanmasi ~ Hakkinda ~ Kanunda  diizenlenen  siire
igerisinde raporunu tamamlayip, raporun bir 6rnegi dizi pusulasina bagli ekleriyle beraber, ii¢ 6rnegi
de eksiz olarak toplam dort niisha raporu Yetkili mercie tevdi edilmek tizere Teftis Kurulu Miidiiriine
teslim eder. Raporun ekli bir 6rnegi ise miifettis tarafindan 6zel arsivinde, eksiz bir 6rnegi ise Teftis
Kurulunda muhafaza edilir.

(2) Yetkili mercie gonderilecek ekli raporlara eklerinin asillarinin konulmasi esastir.
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Tevdi raporu

MADDE 47 - (1) Tevdi Raporu; 26/09/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununa veya
ceza hiikmii tagiyan 6zel kanunlara gore sug¢ sayilan ve 02/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve
Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun kapsaminda sorusturulamayan eylemler ile
19/04/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanunu kapsaminda islem gerektiren eylemlerle ilgili olarak diizenlenen rapordur.

(2) Tevdi Raporunun asil bir sureti dizi pusulasina baglanmis ekleriyle beraber, Miifettis
tarafindan ilgili Cumhuriyet Bagsavciligina gonderilmek tizere Teftis Kurulu Miidiirliigiine teslim
edilir.

(3) Raporun bir niishas1 Kurul Miidiirliigiince, bir niishas1 da Miifettis tarafindan muhafaza
edilir.

Tazmin raporu

MADDE 48 - (1) Tazmin Raporu; 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununun 71’inci Maddesi, 19/10/2006 tarihli ve 26324 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Kamu Zararlarmimn Tahsiline Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yé&netmeligin 6’'nc1 Maddesi ve
14/07/1965 tarihli ve 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 12 ve 13’lincti Maddelerine dayanilarak
cikarilan Yonetmelik hiikiimlerine goére olusan zararlarin belirlenmesi halinde zararin kimlerden
tazmin edilecegine iligkin ayrintili goriis ve kanaatin yetkili mercie intikali amaciyla hazirlanir.

(2) Tazmin Raporlarinda tazmine neden olan fiil ve bu fillerin faillerinin yan1 sira tazmine esas
olan tutarin hukuksal dayanaklariyla ve ayrintili bir sekilde ortaya konulmasi zorunludur.

(3) Tazmin Raporunun dizi pusulasina baglanmig ekleriyle beraber asil bir 6rnegi ve bir 6rnegi de
eksiz olmak tizere iki Ornegi ilgili/yetkili birim ya da mercilere iletilmek iizere, eksiz bir 6rnegi de
Kurul Miidiirliigiinde muhataza edilmesi i¢in miifettis tarafindan toplam {i¢ 6rnek Kurul Miidiirliigline
sunulur. Ayrica bu raporun bir 6rnegi de miifettis tarafindan 6zel arsivinde muhafaza edilir.

UCUNCU BOLUM
Raporlarla Ilgili Islemler

Raporlarin diizenlenmesi
MADDE 49— (1) Raporlar, bilgisayar kullanilarak yazilir. Raporlarda silinti ve kazinti
yapilamaz. Zorunlu olarak yapilan diizeltmeler, Miifettis tarafindan parafe edilir.

(2) Raporlarin; diizgiin ciimleler kullanilarak uygun ve anlasilabilir bir dille ve raporlarda adlar
gecen kisi ve birimleri rencide edebilecek deyim ve yakistirmalara, kanitsiz suglamalara yer
verilmeden yazilmasina, hicbir tereddiide yer vermeyecek aciklikta olmasina, konu ile ilgisi
bulunmayan ayrintilara yer verilmemesine 6zen gosterilir.
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(3) Raporlarin her sayfasinin sag tist kism1 Miifettislik miihrii ile miihiirlenerek parafe edilir.
Son sayfasina Miifettisin adi, soyadi ve unvani yazilarak, raporu diizenleyen Miifettis veya Miifettisler
tarafindan imzalanarak miihiirlenir. Raporlar, Miifettis tarafindan bir yazi1 ekinde Kurul Miidiirliigiine
sunulur.

Raporlar iizerine yapilacak islemler

MADDE 50 — (1) Teftis Raporlari, Kurul Midiirii veya gorevlendirecegi bir miifettis
tarafindan incelenir. Maddi hata, imla ve yazim yanlisliklar ile sekil ve usule iliskin hususlar disinda
diizeltilmesi veya tamamlattirilmas1 gereken hususlar varsa, bunlarin giderilmesi raporu diizenleyen
Miifettisten istenir. Miifettisin istege katilmamasi1 halinde Kurul Miidiiriince belirlenecek goriis
dogrultusunda islem yapilir.

(2) Teftis Raporlan {izerinde Kurul Miidiirliigiince yapilan incelemeden sonra asagidaki
prosediir uygulanir;

a) Teftis raporlar ile inceleme raporlar1 tizerine yapilmasi gereken islemlerin ilgili Birim, Bagh
ve Ilgili kuruluslarda izlenmesi Teftis Kurulu Miidiirliigiine aittir.

b) Raporlar iizerine ilgili {ist Makamlarin uygulanmasini yerinde gordiikleri islemlere ait
bildiriler, Teftis Kurulu Midiirligiince; raporu yazan Miifettige, rapor birden fazla Miifettise ait ise en
kidemlisine gonderilir.

¢) Sorusturma ve Inceleme Raporlarinin Sonug béliimlerindeki Miifettislik &nerileri iizerine
yapilan islemler, islem tarihinden itibaren en ge¢ (30) giin i¢inde Teftis Kurulu Miidiirliigii araciligiyla
Miifettise bildirilir. Herhangi bir islem yapilmamasi halinde bununda gerekgeli olarak bildirilmesi
gerekir.

¢) Miifettisler yapilan tebligati uygun ve yeterli bulduklar1 takdirde “goriilmiistiir” notu ile
Teftis Kurulu Midiirliigiine geri gonderirler. Aksi halde konu ile ilgili goriislerini gerekceleriyle
birlikte en ge¢ 30 giin i¢inde Teftis Kurulu Miidiirliigline bildirirler.

d) Miifettislerin bu yeni goriisleri karsisinda Birim ve/veya Bagli Kuruluslarin kendi tutum ve
islemlerini degistirmemeleri halinde Teftis Kurulu Miidiirii konuyu gerekirse yeniden inceletir veya
geregini bizzat yapar.

BESINCI KISIM
BIRINCI BOLUM
Teftise Tabi Olanlarin Gorev ve Sorumluluklar
Teftise tabi olanlarin gorev ve sorumluluklar

MADDE 51 - (1) Teftise tabii olanlarin gérev ve sorumluluklart sunlardir;

a) Teftise tabii birim ve bagl kuruluslarda goérevli memur ve personel, para ve para
hiilkmiindeki kagitlar ile ambar ve depolarinda bulunan ayniyati1 ve bunlarla ilgili belge ve defterleri,
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gizli de olsa biitiin vesikalari ilk talepte Miifettise gostermek, saymasina ve tetkik etmesine yardimda
bulunmak zorundadir.

b) Teftise tabii birim ve baglh kuruluslarda gérevli memur ve personel, Miifettisin gerekli
gordiigii evrak, kayit ve belgelerin suretlerini veya asillarin1 vermek zorundadir. Asillart alinan evrak
ve belgelerin, Miifettisin miihiir ve imzasi ile tasdik edilmis suretleri, dosyasinda saklanmak iizere;
evrak ve belgelerin alindig1 bagli kurulus, miidiirliikk ve birimlere verilir.

c) Teftise veya tahkike tabi bagli kurulus, midiirliik ve birimlerin yoneticileri; teftis
hizmetlerinin gereklerine uygun bi¢cimde yiiriitiilebilmesi i¢in, Miifettiglere gorevleri siiresince uygun
bir yer saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak zorundadirlar.

¢) Teftise veya tahkike tabi baglh kurulus, miidiirlik ve birimlerin goérevlilerine verilmis
izinlerin kullanilmasi, hastalik ve bunun gibi miicbir sebepler diginda Miifettisin istegi lizerine teftis
veya tahkik sonuna kadar durdurulur. Iznini kullanmaya baslamis olan gérevli, Miifettisin istegi
izerine geri ¢agrilir.

d) Miifettislerin gorev yaptig1 birimlerde, basta miidiirler olmak iizere tiim personel Kurul
Miifettislerine; gereken her tiirlii kolayligi gostermek ve yardimda bulunmak mecburiyetindedir.
Teftise tabi olanlar, Miifettisce sorulan sozlii ve yazili sorular1 da gecikmeden cevaplandirmakla
yukiimlidiirler.

IKINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler
izinlerin kullanilmasi

MADDE 52- Miifettisler, kanuni izinlerini kurum mevzuatina gére kullanirlar. izine hangi
tarihte basladiklarini ve goreve doniis tarihlerini Teftis Kurulu Miidiirliigline yazi ile bildirirler.

Kimlik belgesi, miihiir ve belgeleri, demirbaslar

MADDE 53- (1) Miifettislere ve Yetkili Miifettis yardimcilarina beratiyla birlikte birer resmi
miihiir verilir.

(2) Ayrica, Miifettisler ile yetkili/yetkisiz Miifettis yardimcilarina Belediye Baskani tarafindan
imzalanmis fotografli bir Miifettis Kimlik Belgesi verilir. Kimlik belgesinin 6n yiiziinde kimlik ve
kurum bilgileri, arka yiiziinde Miifettislerin gorev ve yetkilerini belirten bir 6zet yer alir. Kimlik
belgesi, gerektiginde veya istek lizerine gosterilir.
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(3) Miifettislere gerekli olan diziistii bilgisayar, harici hard disk, hesap makinesi, evrak ¢antasi
gibi ara¢ ve demirbaslar, malzeme ve kitaplar Kurul Miidiirliigiince saglanarak teslim edilir.
Miifettisler bu ara¢ ve gerecleri itinali kullanmak ve miifettislikten ayrildiklarinda geri vermekle
yukiimlidiirler.

Haberlesme, yazisma ve yayinlar

MADDE 54 - (1) Miifettisler, teftis, denetim, arastirma, inceleme ve sorusturma ¢alismalar1 ile
ilgili olarak cesitli daire ve makamlarla miinasebetlerinde dogrudan yazigma yapabilirler.

(2) Kaymakamlik, Valilik ve Bakanliklarla ilgili yazismalar1 Kurul Miidiirliigii veya Belediye
Bagkanlig1 araciligiyla yapabilirler.

(3) Miifettigler, 02/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Géorevlilerinin
Yargilanmas1 Hakkinda Kanuna gore yiiriittiikleri 6n inceleme ve aragtirma goérevlerinde izin vermeye
yetkili merci adina dogrudan yazigma yapabilirler.

(4) Birlikte caligmalarda yazisma ve haberlesmeler kidemli miifettis tarafindan yapilir.

(5) Miifettisler haberlesme yazilarinda, Teftis Kurulu Miidiirliigii yazisma kodunun sagina tire
(-) ve ondan sonra meslek kidem sira sayilarim1 koyarlar. Yazilarin sayilmasinda her takvim yilt
basinda yeniden baslamak {izere say1 kullanirlar.

(6) Sayilmada, meslek sira sayisindan sonra egik ¢izgi (/) ve ondan sonra da evrak kayit sayisi
yazilir ve yilbaginda birden baslamak tizere devam edilir.

(7) Yazilarin, miimkiin oldugu kadar kisa, acik ve resmi ifade tarzina uygun olmasina o6zellikle
onem verilir.

(8) Haberlesmenin yazili olarak yapilmasi asildir. Acele, fakat gizli olmayan haberlesmelerde,
duruma gore faks, telefon veya elektronik posta kullanilabilir.

(9) Miifettiglere, yiiksek mahkemelerin siireli yayinlar1 ve gerekli goriilen resmi ve 0Ozel
yaymlar ile internet ortaminda sunulan bilgi hizmetleri Kurul Miidiirliigiince saglanir.

Kayit ve dosya isleri
MADDE 55- Miifettisler;

a) Yazdiklar rapor ve diger yazilarin birer niishasini ve kendilerine gelen yazilarla resmi
genelgeleri 6zel dosyalarinda saklarlar.

b) Raporlar ilgili makamlara birer yaziya eklenerek gonderilir.

¢) Miifettisler, ¢esitli Makamlara gonderdikleri raporlar1 “Inceleme — Arastirma ve Sorusturma
Defterine” islerler ve raporlara her yilbasinda birden baglamak {izere devam eden rapor sayis1 verirler.

¢) Yazdiklar1 yazilar ile kendilerine gelen yazilar1 “kayit defteri” ne islerler ve gonderdikleri
yazilara 6zel sayilarini verirler.
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Yiiriirlik ve Yiiriitme

Yiiriirliuk

MADDE 56 - Nizip Belediye Meclisi onay1 ile yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 57 - Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Nizip Belediye Bagkani yiirtitiir.
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	(3) Müfettişler, 14/07/1965 tarih ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu, 3/7/2005 tarih ve 5393 Sayılı Belediye Kanunu ve diğer mevzuatta öngörülen yetkilerini tam olarak kullanmaktan, görevlerini eksiksiz yerine getirmekten yürürlükteki mevzuat çerçe...
	(5) Devir notunun ve dizi pusulasının ikinci nüshası bir yazı ile devreden Müfettiş tarafından Teftiş Kurulu Müdürlüğüne gönderilir. Üçüncü nüsha devreden Müfettişte kalır.
	Müfettiş yardımcılığı giriş sınavı şekli
	Müfettiş yardımcılığı giriş sınavı şartları

	Müfettiş yardımcılarının yetiştirilmesi

	Yeterlik sınavından önce kuruldan çıkarılma
	MADDE 26 – (1)  Müfettiş Yardımcılığı döneminde, Belediye Müfettişliği karakter ve vasıfları ile bağdaşmayacak tutum ve davranışları Sağlık Kurulu Raporu veya mahkeme kararıyla tespit olanlar, "Yeterlik Sınavı" beklenmeksizin Teftiş Kurulu dışında du...
	(2) Her konudan alınacak notun asgari 60, yetişme not ortalamasının ise 70 olması gerekir.  Bu notlar 100 tam puan üzerinden verilir.
	Müfettiş yardımcılığı yeterlik puanı

	Yeterlik sınavını kazanamayanlar ve sınava girmeyenler
	(2) Müfettişlik sıfatını kazandıktan sonra bu görevden ayrılanlar kıdem olarak dönemlerin sonuna alınırlar.
	MADDE 37- Teftiş hizmetleri diğer idari görevlerden ayrı kariyer bir görev olarak düzenlendiğinden, müfettişler kendi istekleri dışında veya teftiş hizmetlerinin gerekleriyle bağdaşmayan sıhhi, ahlaki veya mesleki yetersizlikleri tespit edilmedikçe gö...
	a)   Sıhhi yetersizlik halinin tespitinde usulüne uygun sağlık kurulu raporu,
	Rapor çeşitleri
	MADDE 41 – (1) Teftiş Raporuna ilişkin usul ve esaslar aşağıdaki gibidir.
	a) Teftiş raporu, yapılan teftişlerde noksan ve hatalı bulunan ve ilgili bağlı kuruluş, müdürlük veya birimlerce düzeltilmesi gereken işlemler hakkında, esas itibariyle üç nüsha olarak düzenlenir.
	b) Raporun aslı ile bir nüshası; aslı usulüne göre cevaplandırıldıktan sonra geri gönderilmek, bir nüshası teftiş dosyasında saklanmak üzere rapor numarasını taşıyan birer yazıya ekli olarak ilgili yerlere tebliğ olunur.
	c) Teftiş Raporlarında;
	1- İşlemleri teftiş edilen memurların adları, soyadları ve memuriyet unvanları, teftiş edilen servislere hangi tarihten hangi tarihe kadar bakıldığı,
	2- Hatalı ve noksan görülen hususların hangi kanun, tüzük, yönetmelik ve genel tebliğlerin hangi maddeleriyle ilgili olduğu,
	3- Raporun ilgililerce cevaplandırılma süreleri,
	4- Mevzuata göre yapılması gereken işlemler, belirtilir.
	ç) Teftiş raporları, Müfettiş tarafından belirtilen süreler içinde, teftiş edilen memur ile birinci ve ikinci derecedeki amirleri tarafından cevaplandırıldıktan sonra Müfettişe iade olunur.
	d) Gelen raporlar en geç 30 gün içinde Müfettiş tarafından son mütalâası da eklenerek Teftiş Kurulu Müdürlüğüne tevdi edilir.
	e) Teftiş raporlarına ilgililerce verilen cevapların Müfettişlikçe uygun görülmesi halinde; son mütalâanın açık ve gerekçeli hazırlanmasına önem verilir.
	f) Hastalık, askerlik, yurtdışı stajı gibi zaruri sebeplerle Müfettişlikçe cevaplandırılamayan raporların son mütalâaları, Kurul Müdürünün görevlendireceği bir Müfettiş tarafından yazılabilir.
	g) Teftiş raporlarının ilgililerce zamanında cevaplandırılması hususunu Müfettişler bizzat takip ederler. Haklı sebeplere dayanmadan süresinde cevaplandırılmayan  raporlar hakkında gereği yapılmak üzere, Müfettişlerce Teftiş Kurulu Müdürlüğüne bilgi v...
	ğ) Teftiş Kurulu Müdürlüğü son mütalâaları yazılmış olarak gelen cevaplı raporları en kısa zamanda ilgili bağlı kuruluş veya müdürlüklere, birimlere gönderir ve sonuçlarını yakından izler.
	h) Rapor tanzimine lüzum görülmeyen hallerde durum bir yazı ile teftiş edilen bağlı kuruluş veya müdürlüklere, birimlere bildirilir ve bu yazının bir nüshası Teftiş Kurulu Müdürlüğüne tevdi edilir.
	(2) Ayrıca denetim yapan Müfettiş, denetlenen birim tarafından düzeltilebilecek ve tamamlanabilecek eksik ve aksaklıkları dört suret halinde yazarak bir suretini ilgili birime teslim eder.
	İnceleme raporu
	a) Yürürlükteki kanun, tüzük, yönetmelik, karar ve genel tebliğlerin uygulamalarında görülen noksanlıklar ve bunların düzeltilmesi yolları ile  yeniden konulması gereken hüküm ve usuller hakkında görüş ve tekliflerin,
	b) Teftişlerde cevaplı raporlara bağlanması gerekli görülmeyen hususların,
	c) Başkanlıkça tetkik ettirilen çeşitli konular hakkındaki düşüncelerin,
	ç) Şikayet ve ihbarlar üzerine yapılan inceleme ve soruşturmalar sonucunda cezai takibatı gerektirir hal görülmediği takdirde yapılacak işleme esas görüşlerin, bildirilmesi maksadıyla düzenlenir.
	(2) Kurul Müfettişleri, bu raporları verilen görev gereği olarak düzenlerler.
	(3) İnceleme raporları, konularının ilgilendirdiği müdürlük ve birimler göz önünde tutularak, yeterli sayıda hazırlanır. Bu raporlar Başkanlık Makamınca gereği yapılmak üzere ilgili bağlı kuruluş,  müdürlüklere ve birimlere gönderilir.
	Genel durum raporu
	MADDE 43 -  (1) Genel durum raporu, yıllık teftiş programlarının sonunda, program sırasında ifa edilen teftiş, inceleme ve soruşturma görevleriyle ilgili olarak Teftiş Kurulu Müdürlüğüne özet bilgi vermek amacıyla düzenlenir.
	Bu raporlara aşağıdaki hususlar yazılır.
	a) Teftiş yerleri, kurum ve kuruluşu, teftişi yapılan servisler ve yazılan raporlar.
	b) İhbar ve şikayet konuları, bunlar üzerine yapılan tetkik ve tahkiklerin neticeleri.
	c) Başkanlıkça programla beraber veya sonradan gönderilen tetkik konuları, yapılan incelemelerin neticeleri.
	ç) Görevden uzaklaştırılan memur varsa sayıları ve sebepleri.
	d) Mevzuatın uygulanmasında görülen genel hata ve noksanlıklar.
	e) İşyerleri ve çalışma araçları ile diğer ihtiyaçlar.
	f) Teftiş olunan yerin verimlilik ve karlılık vaziyeti.
	g) Teftiş yılına ve gerekirse daha önceki yıllara ait programların teftiş yerine ait kısımlarının gerçekleştirilme safhaları hakkında bilgiler ve bu husustaki görüşlerle uygun ve zorunlu görülen diğer hususlar.
	(2) Genel durum raporları üç nüsha olarak düzenlenir ve Başkanlık Makamına tevdi edilir.
	(3) Ayrıca; birden fazla rapor düzenlenmesini gerektiren kapsamlı inceleme, soruşturma ve denetimler nedeniyle, müfettişler tarafından ihtiyaç duyulması veya Kurul Müdürlüğünün talebi halinde, alınması istenen önlemlerin, müfettişlik önerilerinin ve g...
	Disiplin soruşturma raporu
	a) Teftiş raporları ile inceleme raporları üzerine yapılması gereken işlemlerin ilgili Birim, Bağlı ve İlgili kuruluşlarda izlenmesi Teftiş Kurulu Müdürlüğüne aittir.
	b) Raporlar üzerine ilgili üst Makamların uygulanmasını yerinde gördükleri işlemlere ait bildiriler, Teftiş Kurulu Müdürlüğünce; raporu yazan Müfettişe, rapor birden fazla Müfettişe ait ise en kıdemlisine gönderilir.
	c) Soruşturma ve İnceleme Raporlarının Sonuç bölümlerindeki Müfettişlik önerileri üzerine yapılan işlemler, işlem tarihinden itibaren en geç (30) gün içinde Teftiş Kurulu Müdürlüğü aracılığıyla Müfettişe bildirilir. Herhangi bir işlem yapılmaması hali...
	ç) Müfettişler yapılan tebligatı uygun ve yeterli buldukları takdirde “görülmüştür” notu ile Teftiş Kurulu Müdürlüğüne geri gönderirler. Aksi halde konu ile ilgili görüşlerini gerekçeleriyle birlikte en geç 30 gün içinde Teftiş Kurulu Müdürlüğüne bild...
	d) Müfettişlerin bu yeni görüşleri karşısında Birim ve/veya Bağlı Kuruluşların kendi tutum ve işlemlerini değiştirmemeleri halinde Teftiş Kurulu Müdürü konuyu gerekirse yeniden inceletir veya gereğini bizzat yapar.
	Teftişe tabi olanların görev ve sorumlulukları
	MADDE 51 -  (1) Teftişe tabii olanların görev ve sorumlulukları şunlardır;
	a) Teftişe tabii birim ve bağlı kuruluşlarda görevli memur ve personel, para ve para hükmündeki kâğıtlar ile ambar ve depolarında bulunan ayniyatı ve bunlarla ilgili belge ve defterleri, gizli de olsa bütün vesikaları ilk talepte Müfettişe göstermek, ...
	b) Teftişe tabii birim ve bağlı kuruluşlarda görevli memur ve personel, Müfettişin gerekli gördüğü evrak, kayıt ve belgelerin suretlerini veya asıllarını vermek zorundadır. Asılları alınan evrak ve belgelerin, Müfettişin mühür ve imzası ile tasdik edi...
	c) Teftişe veya tahkike tabi bağlı kuruluş, müdürlük ve birimlerin yöneticileri; teftiş hizmetlerinin gereklerine uygun biçimde yürütülebilmesi için, Müfettişlere görevleri süresince uygun bir yer sağlamak ve gerekli diğer tedbirleri almak zorundadırlar.
	ç) Teftişe veya tahkike tabi bağlı kuruluş, müdürlük ve birimlerin görevlilerine verilmiş izinlerin kullanılması, hastalık ve bunun gibi mücbir sebepler dışında Müfettişin isteği üzerine teftiş veya tahkik sonuna kadar durdurulur. İznini kullanmaya ba...
	d) Müfettişlerin görev yaptığı birimlerde, başta müdürler olmak üzere tüm personel Kurul Müfettişlerine; gereken her türlü kolaylığı göstermek ve yardımda bulunmak mecburiyetindedir. Teftişe tabi olanlar, Müfettişçe sorulan sözlü ve yazılı soruları da...


